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ெதாழிலாளர் மற் ம் ேவைலவாய்ப் த் (M2) ைற 
அறிவிக்ைக

[அரசாைண (நிைல) எண் : 106, ெதாழிலாளர் மற் ம் ேவைலவாய்ப்  (M2) த் ைற, 25 ஜீன் 2020]

1948-ஆம் ஆண்  ெதாழிற்சாைலகள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 63/1948) 49 மற் ம் 112-ஆம் பிரி களில் 
வழங்கப்பட் ள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண் , தமிழ்நா  1953-ஆம் ஆண்  ெதாழிற்சாைலகள் (நல அ வலர்கள்) 
விதிகளில் ெசய்யக்க தி ள்ள பின்வ ம் வைர த் தி த்தம், ேமற்ெசான்ன சட்டத்தின் 115-ஆம் பிரிவின் உட்பிரி  (1) 
இல் ேகாரி ள்ளவா  அதனால் பாதிக்கக்கூடிய அைனவரின் தகவ க்காக இதனால் ெவளியிடப்ப கிற .

(2) இந்த அறிவிக்ைக, தமிழ்நா  அரசிதழில் ெவளியிடப்ப ம் நாளிலி ந்  நாற்பத்ைதந்  நாட்கள் டிவைடந்தப் 
பின்னர், இந்த வைர த் தி த்தங்கள் பரிசீலைனக்கு எ த் க் ெகாள்ளப்ப ெமன் ம், அ  ெதாடர்பாக, ேமற்ெசான்ன 
கால அள  டிவைடவதற்கு ன்னர், எவரிடமி ந்ேத ம் வரப்ெப கிற ஏேத ம் ம ப் ைர அல்ல  க த் ைரைய 
தமிழ்நா  அரசு பரிசீலிக்குெமன் ம், இதனால் அறிவிக்கப்ப கிற . ம ப் ைர அல்ல  க த் ைர ஏேத மி ப்பின், 
அதைன, ’ திய எண்.47/1, தி .வி.க. ெதாழிற்ேபட்ைட, கிண்டி, ெசன்ைன - 600 032’ - இல் உள்ள ெதாழிலகப் பா காப்  
மற் ம் சுகாதார இயக்குநர் வாயிலாக, அரசு கூ தல் தைலைமச் ெசயலாளர், ெதாழிலாளர் மற் ம் ேவைலவாய்ப் த் ைற, 
னித ஜார்ஜ் ேகாட்ைட, தைலைமச் ெசயலகம், ெசன்ைன - 600 009 என்ற கவரிக்கு இ படிகளில் அ ப்பி ைவக்க 

ேவண் ம்.

வைர த் தி த்தங்கள்
ேமற்ெசான்ன விதிகளில்,-

 விதி (4) – இல், 

(a) பகுதி (a) – இல், உட்பகுதி (ii) - இல் “வர்த்தகம் (பணியாளர் ேமலாண்ைம மற் ம் ெதாழிலக 
உற கள்) அல்ல ”, என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பின்னர், “மனித வள ேமலாண்ைம அல்ல  நிகரான 
அல்ல ” என்ற ெசாற்ெறாடர் ேசர்த் க் ெகாள்ளப்பட ேவண் ம். 

(b) பகுதி (c)க்குப் பதிலாக, பின் வ ம் பகுதி அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம். அைவயாவன :- 

 ”(c) தமிழ் ெமாழி பற்றிய ேபாதிய அறி :”

(c) இரண்டாவ  வரம்  நிபந்தைனக்குப் பின்னர், பின்வ ம் வரம் நிபந்தைன ேசர்த் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம். அதாவ :

“அனால், ெதாழிலகத்தில் நியமிக்கப்பட்ட நல அ வலர், அவ்வா  நியமனம் ெசய்யப்பட்ட நாளிலி ந்  ஒ  
ஆண்டிற்குள் ெதாழிலகத்தில் ெப ம்பாலான ெதாழிலாளர்களால் ேபசப்ப ம் ெமாழி பற்றிய ேபாதிய அறி  ெபற் ள்ளைத 
ெதாழிலக விவகாரங்க க்கு ெபா ப்  வகிப்பவர் உ தி ெசய்ய ேவண் ம்.”
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(2) விதி 5 -இல், ைண விதி (1) இல்:-
 (a)   “மாநிலத்தில் ெப மளவில் விற்பைனயாகின்ற இரண்  ெசய்தித்தாள்களில் அதாவ  ஒன்  தமிழி ம் 

மற்ெறான்  ஆங்கிலத்தி ம் காலிப்பணியிடம் குறித்  விளம்பரம் ெசய்யப்ப ம்”, என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, 
“மாநிலத்தில் ெப மளவில் விற்பைனயாகின்ற ெசய்தித்தாள்களில் அதாவ  ஒன்  தமிழி ம் மற்ெறான்  ஆங்கிலத்தி ம் 
அல்ல  ஒ  க்கியமான இைணயதள ேவைலவாய்ப்  வைலதளத்தி ம் காலிப்பணியிடம் விளம்பரப்ப த்தப்ப ம்;” 
என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம். 

 (b) தலாவ  வரம் நிபந்தைனக்குப் பதிலாக, பின்வ ம் வரம் நிபந்தைன அைமத் க் ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;, 
அதாவ :

’ஆனால் அரசு நி வனம், அரசு சார் நி வனம், ெபா த் ைற நி வனம் அல்ல  அரசின் நிதி தவி ெப ம் 
தனியார் நி வனத்தில் உள்ள காலியிடங்கள், இந்த ைண விதியில் வைரய க்கப்பட் ள்ளவாறான காலிப்பணியிடங்கைள 
விளம்பரப்ப த் வதன் வாயிலாக தகுதிவாய்ந்த அைனத்  நபர்களிடமி ந்  விண்ணப்பங்கைள ேகா வ டன் 
ேவைலவாய்ப்  அ வலகத்திலி ந் ம் தகுதிவாய்ந்த நபர்களின் ெபயர்கைள ேகாரிப்ெப வதன் லம் நிரப்பப்பட 
ேவண் ம் ”; 

(3) பிற்ேசர்க்ைகயில், ெந ம்பத்தி (1) – இல் உள்ள “62” என்ற பதி  மற் ம் அத டன் ெதாடர்பான (2) மற் ம் 
(3) ெந ம்பத்திகளின் நிகரான பதி க க்குப் பின்னர், பின்வ ம் பதி கள் ைறேய ேசர்த் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம், 
அதாவ :-

”63 நி வாகச் சட்டத் டன் ெதாழிலாளர் சட்டங்களில் 
கைல பட்டயப் படிப்  (வார இ தி)

தமிழ்நா  ெதாழிலாளர் கல்வி 
நிைலயம், ெசன்ைன.” 

    
 கம  நசி த்தீன்,
 அரசு கூ தல் தைலைமச் ெசயலாளர்

//தமிழாக்கம்//
 ந. அ ள், 
 இயக்குநர்
 தமிழ் வளர்ச்சி (ம) ெசய்தித்
 (ெமாழிப்ெபயர்ப் ) ைற

ெதாழிலாளர் மற் ம் ேவைலவாய்ப்  (H1) த் ைற
[அரசாைண (நிைல) எண்:111, ெதாழிலாளர் மற் ம் ேவைலவாய்ப் த் ைற, 14 ஜீைல 2020]

இங்கு குறிப்பிடப்பட் ள்ள குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் ெதாடர்பான சட்டங்களின் ேதைவகைள நம்பிக்ைக 
அடிப்பைடயிலான திறன்மிகு ெபா  ேசைவைய வழங்கும் வைகயில் படிவங்கள் மற் ம் அறிக்ைககைள எளிைமயாக்கும் 
ேநாக்கத்திற்காக இணக்கமானவற்ைற எளிதாக்குவதற்காக ம் விைர ப த் வதற்காக ம் தனிப்பட்ட விதிகைள 
ஏற்ப த் வ  அவசியமாகிறெதன்பதா ம்;

ேமற்ெசான்ன ெதாழிலாளர் ெதாடர்பான சட்டங்கள் மற் ம் அதன் கீழ்  இயற்றப்பட்ட விதிகைள மின்ன  வடிவில் அல்ல  
ஏைனய வைகயில் பயன்ப த் ம் ேநாக்கங்க க்காக, ஒன்றிைணக்கப்பட்ட மற் ம் எளிைமப்ப த்தப்பட்ட படிவங்கள் 
மற் ம் அறிக்ைககைள வழங்கும் குறிக்ேகா டன் அத்தைகய படிவங்கள் மற் ம்  அறிக்ைககைள பயன்ப த் வதற்காக 
அதில் விதித் ைறகள் ஏறப த்தப்பட் ள்ளதா ம்

இந்த விதிகளின் கீழ் வைக ெசய்யப்பட்ட ஒன்றிைணக்கப்பட்ட மற் ம் சீரைமக்கப்பட்ட படிவங்க ம் அறிக்ைகக ம் 
விதிக க்கு இணக்கமாதைல ம் ஆய்விைன எளிதாக்கி, அதன் கீழ் வழங்கப்பட் ள்ள தகவல்கைள ெபா மக்கள் எளிதாக 
ெபற்  இதனால் ெவளிப்பைடத்தன்ைம ெப கும் என்பதா ம்

ெபா ச்ேசைவயளிக்கும் ேநாக்கத்தில் சிறப்பாக பயன்ப த்தப்ப கிற ெதாழிலாளர் ெதாடர்பான சட்டங்களின் கீழ் 
வழங்கப்ப கிற படிவங்கள் மற் ம் அறிக்ைககைள வழங்குவதில் ேமேல குறிப்பிட்ட ேநாக்கங்க க்காக இயற்றப்ப கிற 
தனிப்பட்ட விதிகள் சிறந்த பயன் த ம் என்பதா ம்,

ேமேல குறிப்பிட ப்பட்ட ேநாக்கங்கைள அைடவதற்கு, பின்வ வனவற்றில் அதாவ
 (a) 1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் 37/1970) 35-ஆவ  பிரி ;
 (b) தமிழ்நா  1979-ஆம்  ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைல வாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த் த ம் பணி நிைலைமக ம் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் 30/1979) 35-ஆவ  பிரி ;
 (c) தமிழ்நா  1996-ஆம் ஆண்  கட்டட மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைல வாய்ப்பிைன  

ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் 27/1996) 62-ஆவ  பிரி  ஆகியவற்றில் 
அளிக்கப்பட் ள்ள அதிகாரங்கைளக் ெகாண் , வல் நர் கு டன் கலந்தாேலாசித்த பின்னர், தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்ட விதிகளின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் 
சீரைமக்க க வதா ம்;

1. கு ந்தைலப்  மற் ம் ெதாடக்கம். –
 (1) இந்த விதிகள் “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 

அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிகள்” என அைழக்கப்ப ம்.
 (2) இைவ தமிழ்நா  அரசிதழில் ெவளியிடப்ப ம் நாளிலி ந்  நைட ைறக்கு வ ம்.
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2.  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் ெதாடர்பான சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ைவத் வ தல்.-

(1) பின்வ வனவற்றின் கீழ் இயற்றப்பட்ட யாெதா  விதிகளில் என்ன ெசால்லியி ப்பி ம் இந்த விதிக டன் 
இைணக்கப்பட்ட அட்டவைணயில் குறிப்பிடப்பட்ட படிவங்கள் மின்ன  ைறயில் அல்ல  ேவ  ஏேத ம் வைகயில் 
ைவத்  வர ப்பட ேவண் ம். ேமற்ெசான்ன சட்டங்கள் மற் ம் அதன் கீழ் இயற்றப்ப ம் விதிகளின் ேநாக்கங்க க்காக 
அதில் குறிப்பிட்டவா   பயன்ப த்தப்பட ேவண் ம். அைவயாவன;

i. 1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்தல் மற் ம் நீக்குதல்) சட்டம் (மத்தியச் சட்டம் 37/1970)

ii. 1979-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைல வாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த் த  ம் பணி நிைலைமக ம்)சட்டம் (மத்தியச் சட்டம்30/1979); மற் ம்

iii.  1996-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைல வாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம் சட்டம் (மத்திய சட்டம் 27/1996)

(2) ேமற்ெசான்ன ைண விதியில் குறிப்பிட்டவா  யாெதா  சட்டங்களின் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட சம்பந்தப்பட்ட 
ஆய்வாளரால் ஆய் க்காக (1)-ஆம் ைண விதியில் பரிந் ைர க்கப்பட்ட படிவங்கள் ேதைவப்ப மாயின் சம்பந்தப்பட்ட 
நபர்கள் ேநர்விற்ேகற்ப அத்தைகய படிவங்கைள ைவத்தி க்க ேவண் ம் அல்ல  தகவல்கைள மதிப்பி ம் ேநாக்கங்க க்காக 
அவசியமான விவரங்கைள அளிக்க ேவண் ம்.

3. குறிப்பிட்ட விதிகளில் தி த்தம்.- கீேழ குறிப்பிட்ட  ைறயில், அத்தைகய தி த்தங்க க்கு ன்னர், ெசால்லப்பட்ட 
விதங்களில் உள்ளவா  ெசயல்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டால் அல்ல  நீக்கம் ெசய்யப்பட்டால் தவிர பின்வ ம் விதிகள் 
தி த்தப்படேவண் ம் , அதாவ  :

(1) தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த் தல் மற் ம் ஒழித்தல்) விதிகளில்,
 (a) விதி 17-இன், ைண விதி (1A)-இல் "படிவம் 1-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, " 

தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 
அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் XII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் 
அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

 (b) விதி 18-இன், ைண விதி (1) இல்-"படிவம் II-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, 
"தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 
அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் 1-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் 
அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

 (c) விதி 21-இல்,

i. ைண விதி (1)-இல் "படிவம் IV-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் ைறப்ப த்தல் 
விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் II-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் ேசர்க்கப்பட ேவண் ம்;

ii. ைண விதி (2)-இல் " படிவம் V-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக,  "தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட  சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட்ட படிவம் III-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

 (d) விதி 24-இன், ைண விதி (2)-இல் "படிவம் V-A-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்கு ப் பதிலாக, "தமிழ்நா  2020-ஆம் 
ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட்ட படிவம் V - இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

 (e) விதி 25-இல்

i. ைண விதி (1)-இல் "படிவம் VI-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா -2020 ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறி க்ைககைள  ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட்ட படிவம் VI-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

ii. ைண விதி (2)-இல்

A.  பகுதி (iv)-இல் “தீர்  அல்ல  தீர்வளிப் ” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பின்னர், “அல்ல  உரிய அரசால்” என்ற 
ெசாற்ெறாடர் ேசர்த் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

B.  பகுதி (vii)-இல் "படிவம் VI-A-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா -2020 ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட்ட படிவம் VII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

 (f)  விதி 29-இன், ைண விதி (2)-இல் "படிவம்-VII-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா  2020-ஆம் 
ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் 
விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம்-II-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;
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 (g)  விதி 32 நீக்கப்பட ேவண் ம்

 (h)  விதி (77)-இல் "படிவம்-XV இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட்ட படிவம் VIII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

 (i)  விதி (81)-இன், ைண விதி (3)-இல் "படிவம் VI-B-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் 
சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் VII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்;

 (j) தற்ேபா ள்ள I, II, IV, IV, V, V-A. VI, VI-A, VI-B, VII, VIII, IX, X, XI, மற் ம் XV என்ற படிவங்கள் விட் விடப்பட 
ேவண் ம்.

(2) தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளார்கள் (பணி ைறப்ப த் தல் 
மற் ம் பணி நிைலைமகள்) விதிகளில்,-

(a) 3-ஆம் விதியின், ைண விதி (1)-இல் “படிவம் I-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, 
“தமி ழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 
அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் XII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் 
அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(b) 4 விதியின், ைண விதி (1)-இல் உள்ள “படிவம் II-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, 
“தமிழ்நா  2020 ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 
அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் I-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் 
அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(c) 7-ஆம் விதியில்,-

(i)  ைண விதி (1)-இல், “படிவம் IV-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  2020 ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் II-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(ii)  ைண விதி (2)-இல் “படிவம் V-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  2020 ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் II-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(iii) ைண விதி (3)-இல், பகுதி (a)-இல் உள்ள “படிவம் VI-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் 
சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் III-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்:

(d)  10-ஆம் விதியின், ைணவிதி (2)-இல் “படிவம் VII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் 
சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் V-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்:

(e)  11-ஆம் விதியில்,-

(i) ைணவிதி (1)-இல் “படிவம் VIII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் 
விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் VI-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்:

(ii) ைணவிதி (2)-இன், பகுதி V-இல் “தீர்  அல்ல  தீர்வளிப்  ” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பின்னர் 
“அல்ல  உரிய அரசால்” என்ற ெசாற்ெறாடர் ேசர்த் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(f)  15-ஆம் விதியின், ைணவிதி (2)-இல் “படிவம் IX-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக “தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் 
சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் II-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்:

(g)  21-ஆம் விதியின் , ைணவிதி (1)-இல் “படிவம் X-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக “தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைகக ைள ம் 
சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் X-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்:
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(h)  24-ஆம் விதியில்”படிவம் XI-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் X-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(i)  50-ஆம் விதியில் “படிவம் XIV-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  
குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் 
இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் VIII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்: மற் ம்

(j)  தற்ேபா ள்ள படிவங்கள் I ,II, IV ,V,VI, VII, VIII, IX, X, XI மற் ம் படிவம் XIV ஆகியைவ 
விட் விடப்பட ேவண் ம்.

(3) தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடங்கள் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்க க்கான
   (பணி ைறப்ப த் தல்மற் ம் பணி நிலைமகள்) விதிகளில்,-

(a)  23-ஆம் விதியின், ைணவிதி (1)-இல் “படிவம்-I-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக “தமிழ்நா  
2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் 
சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் XII-இல் ” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 
ேவண் ம்:

(b)  24-ஆம் விதியின், ைணவிதி (1)-இல் “இந்த விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் II-இல்” 
என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் 
கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் I-இல்” என்ற 
ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(C)  26-ஆம் விதியின், ைணவிதி (3)-இல் ” இந்த விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் 
IV - இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் 
சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் 
VII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்:

(d) 74-ஆம் விதியில் ைண விதி (b)-இல்,-

(i) (i)-ஆம் பகுதியில் ,-

(A) உட்பகுதி (a)-இல் உள்ள “இந்த விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் V-இல் ” 
என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக ” தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் 
சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள 
படிவம் IV-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(B) உட்பகுதி (b)-இல் “இந்த விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் VI-இல்” என்ற 
ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக ” தமிழ்நா  2020 ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் 
கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் 
IV-இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(ii)  பகுதி (ii) உள்ள “இந்த விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் VII-இல்” என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் 
பதிலாக ” தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 
அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட் ள்ள படிவம் IV இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் 
அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(iii)  பகுதி (iii)-இல் உள்ள “இந்த விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் VIII-இல்” என்ற 
ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் 
படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் IV - இல்” என்ற 
ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(iv)    பகுதி (iv)-இல் , "இவ்விதிகளின் அட்டவைண XIII இன் கீழ் உள்ள படிவம் IX-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் 
பதிலாக “தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் 
அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் IV - இல்” என்ற ெசாற்ெறாடர் 
அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்.

(e)  விதி 210-இன், ைண விதி (7)-இல் "படிவம் XIV-இல்" என்ற ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, "தமிழ்நா  2020 
ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் விதிகளின் கீழ், படிவம் XI-இல் இைணக்கப்பட்ட 
ைறப்ப த்த க்கான படிவங்கள் மற் ம் அறிக்ைககள் " என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட 

ேவண் ம்.

(f)  விதி 223-இன், பகுதி (c)-இல் "இவ்விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் XI-இல்" என்ற 
ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, ”தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் 
படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் IX- இல்” என்ற 
ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்.
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(g)  விதி 230-இல் பகுதி (a)-இல் "இவ்விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் XIII-இல்" என்ற 
ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, ”தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் 
படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் XI-இல் " என்ற 
ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(h)  விதி 239-இன் ைண விதி (l)-இல், "இவ்விதிகளின் அட்டவைண XIII-இன் கீழ் உள்ள படிவம் IV-இல்" என்ற 
ெசாற்ெறாட க்குப் பதிலாக, ”தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டங்களின் கீழ் 
படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் VII-இல் " என்ற 
ெசாற்ெறாடர் அைமத் க் ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்;

(i)  விதி 241-இன் ைண விதி (2)-இல், பகுதி(b)-இல் "இவ்விதிகளின் அட்டவைண XIII இன் கீழ், படிவம் 
XXIV-இல்" என்ற ெதாட க்கு பதிலாக, ”தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் 
சட்டங்களின் கீழ் படிவங்கைள ம் அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிக டன் இைணக்கப்பட்ட படிவம் 
VIII-இல் " என்ற ெசாற்ெறாடர் அைமத் க்ெகாள்ளப்பட ேவண் ம்; மற் ம்

(j)  தற்ேபா ள்ள I, II, IV, V, VI,VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XIV மற் ம் XXIV ஆகிய படிவங்கள் நீக்கப்பட 
ேவண் ம்.

விவர அட்டவைண
விதி2 (1)-ஐக் காண்க

படிவம் I
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) விதிகளின் 18(1)-ஆம் விதி, 

தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டட மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைல வாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) விதியின் 24(1)-ஆம் விதி; மற் ம் 1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் 
ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம் ) விதிகளின் 4(1)-ஆம் விதியின் கீழ்]

தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின்/ேவைல அளிப்பவரின் பதி சான்றிதழ்*
நாள்......

தமிழ்நா  அரசு
பதி  அ வலர்                                   அ வலகம்

1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 37/1970) 
*7-ஆம் பிரிவின் (2) உட்பிரி / 1996-ஆம் ஆண்  கட்டட மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர் (ேவைல 
வாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) சட்டத்தின் 7-ஆம் பிரிவின் (3) உட்பிரி ,(மத்தியச் சட்டம் 
(27/1996)*/ 1979-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம் ) சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் 37/1979)* 4-ஆம் பிரிவின் (2) உட்பிரிவின் பகுதி(a) மற் ம் ---இன் கீழ் 
இயற்றப்பட்ட விதியின் கீழ் பின்வ ம் விவரங்கைளக் ெகாண்ட பதி  சான்றிதழ் இதனால் வழங்கப்ப கிற  .

1. தன்ைம ேவைல வழங்குபவரின் நி வனத்தில் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட பணியின் தன்ைம

 நி வனத்தின் ெபயர் மற் ம் கவரி :

2. ஒப்பந்ததாரர்களின் ெபயர் மற் ம் கவரி*

3. ஒப்பந்ததாரர்களின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தர கணக்கு எண் (PAN):*

4.ஒப்பந்ததாரர்களின் மின்னஞ்சல் கவரி*

5.ஒப்பந்ததாரர்களின் ைகேபசிஎண்*

6. ெதாழிலாளர் / கட்டட மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்* பணியமர்த்தப்பட் ள்ள அல்ல  
பணியமர்த்தப்பட ள்ள ஒப்பந்ததாரரின் / ேவைல அளிப்பவரின்* பணியின் தன்ைம.

7.1996-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம்27/1996) கீழ் ேவைலயளிப்பவரால் பணியமர்த்தப்படேவண்டிய 
உயரள  எண்ணிக்ைகயிலான கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள்/ 1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த 
ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம் ) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 37 /1970) கீழ் அல்ல  1979-ஆம் ஆண்  
மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த் த ம் பணிநிைலைமக ம்) 
சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 30 /1979* கீழ் யாெதா  நாளில் ஒவ்ெவா  ஒப்பந்ததாரர் வாயிலாக பணியமர்த்தப்பட 
ேவண்டிய ெதாழிலாளர்கள்.

         பதி ெபற்ற அதிகாரியின் ைகெயாப்பம் த்திைர டன்

*ெபா ந்தாதவற்ைற தய ெசய்  அடித் விட ம்
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படிவம் ll
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) விதிகளின் விதி 21(1) மற் ம் 

விதி 29(2) மற் ம் 1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம்) (தமிழ்நா ) விதிகளில்விதி 7(1), விதி 7(2) மற் ம்விதி 15 (2) இன்கீழ்]

1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 37/1970) கீ ம் 1979-ஆம் 
ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம்) 
சட்டத்தின் கீ ம் (மத்தியச்சட்டம் 30 /1979)* உரிமத்திற்கான / உரிமம் ப்பிப்பதற்கான விண்ணப்பம்).

A. ஒப்பந்ததாரரின் விவரங்கள்
1. ஒப்பந்ததாரரின் ெபயர் மற் ம் கவரி
2. ஒப்பந்ததாரரின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தர கணக்கு எண்:
3. ஒப்பந்ததாரரின் மின்னஞ்சல் கவரி
4. ஒப்பந்தாரரின் ைகேபசி எண்

B. உரிமத்திற்கான விண்ணப்பம் குறித்த ேநர்வில் மட் ேம நிரப்பப்பட ேவண்டிய விவரங்கள்*
ெதாழிலாளர் பணியமர்த்தப்பட ேவண்டிய நி வனத்தின் விவரங்கள்
(a)  தன்ைம ேவைலஅளிப்பவரின் ெபயர் மற் ம் கவரி
(b)  இச்சட்டத்தின் கீழ் நி வனத்தின் பதி  சான்றிதழ் எண் மற் ம் நாள்

ஒப்பந்த ெதாழிலாளரின் விவரங்கள்.
a.  நி வனத்தில் பணியமர்த்தப்ப கிற அல்ல  பணியமர்த்தப்படவி க்கின்ற ெதாழிலாளரின் பணியின் 

தன்ைம
b.  நி வனத்தில் ேமற்ெகாள்ளப்ப ம் ெதாழில்வைக, வணிகம், ெதாழிலகம், உற்பத்தி அல்ல  

ெதாழில்வைக.
c.  பணியிடத்தில் உள்ள கவர் அல்ல  ஒப்பந்ததாரின் ேமலாளர் ெபயர் மற் ம் கவரி.
d.  க தப்பட்ட ஒப்பந்த பணி காலம் (தய ெசய்  ெதாடங்கப்பட்ட நாள் மற் ம் நிைற  ெப ம் நாள் 

குறித்த விவரங்கைள அளிக்க ம்)
e. யாெதா  நாளில் நி வனத்தில் பணியமர்த்தப்ப வதற்கு உத்ேதசிக்கப்பட்ட உயரள  ெதாழிலாளர் 

எண்ணிக்ைக.
f. தமிழ்நா  2020-ஆம் ஆண்  குறிப்பிட்ட சில ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் கீழ் படிவங்கைள ம் 

அறிக்ைககைள ம் சீரைமத்தல் விதிகளின் கீழ் படிவம் III-இல் தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் 
சான்றிதழ் இைணக்கப்பட் ள்ளதா?

C. உரிமம் ப்பிப்பதற்கான விண்ணப்பத்தின் ேபா  மட் ேம நிரப்பப்பட ேவண்டிய விவரங்கள்.*
a. உரிமத்தின்எண்மற் ம் நாள்:
b. உரிமம் காலாவதியாகும் நாள்:

D. உரிமக் கட்டணம் மற் ம் பிைணைவப் த் ெதாைகயின் விவரங்கள்
(a) அறிவிக்ைகயிடப்பட்ட வங்கிக் கணக்கில் ெதாைக ெச த்தப்பட்டி க்கும் ேநர்வில் உரிமக் கட்டணத் 

ெதாைக, வங்கியின் ெபயர், ேகட்  வைரேவாைல எண் மற் ம் நாள் / வணிக நடவடிக்ைக எண் 
மற் ம் நாள் / க லத்தின் வாயிலாகத் ெதாைக ெச த்தப்பட்டி க்கும் ேநர்வில் ெச த் ச் சீட்  
எண், க லத்தின் ெபயர் மற் ம் நாள்.

(b) அறிவிக்ைகயிடப்பட்ட வங்கிக் கணக்கில் ெதாைக ெச த்தப்பட்டி க்கும் ேநர்வில் பிைணைவப் த் 
ெதாைக, வங்கியின் ெபயர், ேகட்  வைரேவாைல எண் மற் ம் நாள் / வணிக நடவடிக்ைக எண் 
மற் ம் நாள் / க லத்தின் வாயிலாகத் ெதாைக ெச த்தப்பட்டி க்கும் ேநர்வில் ெச த் ச் சீட்  
எண், க லத்தின் ெபயர் மற் ம் நாள் / சி  ேசமிப் ப் படியின் எண் மற் ம் நாள்

இடம்…………..       விண்ணப்பதாரரின் ைகெயாப்பம் (ஒப்பந்ததாரர்)

நாள்…………….

* ெபா ந்தாதவற்ைற அடித்  விட ம்.

(உரிமம் வழங்கும் அ வலரின் அ வலகத்தில் நிரப்பப்பட ேவண் ம்)
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கட்டணம் / பிைணைவப் த் ெதாைகக்கான ேகட்  வைரேவாைல டன் கூடிய விண்ணப்பம் ெபறப்பட்ட நாள்

உரிமம் வழங்கும் அ வலரின் ைகெயாப்பம்

படிவம் III
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த் த ம் நீக்க ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 

21(22) -ஆம் விதி மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைல 
ைறப்ப த் த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 7(3)-ஆம் விதியின் கீழ்]

தன்ைம ேவைலயளிப்பவர் வழங்கும் சான்றிதழ்ப் படிவம்
பின்வ மா  சான்றளிக்கப்ப கிற :

1.  _____ விண்ணப்பதாரைர (ஒப்பந்ததாரரின் ெபயர்) என்பவைர நான் _____ (நாள்) தல் _____ (நாள்) 
வைரயில் என  நி வனத்தில் ேமற்ெகாள்ளப்படவி க்கும் ________ பணியில் பணியமர்த்தி ள்ேளன்.

2.  விண்ணப்பதாரரால் என  நி வனத்தில் ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் / மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் 
ெதாழிலாளர் பணியமர்த்தப்ப வ  ெதாடர்பான விதித் ைறகள் எனக்குப் ெபா ந்தக்கூடிய அளவில், 
1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த் த ம் நீக்குத ம்) சட்டம் (மத்தியச் சட்டம் 
37/1970) மற் ம் தமிழ்நா  1975*-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த் த ம் நீக்குத ம்) 
விதிகள் / 1979-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த் த ம் பணி நிைலைமக ம்) சட்டம் (மத்தியச் சட்டம் 30/1979) மற் ம் தமிழ்நா  1983*-ஆம் 

ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் *(ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த் த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) விதிகள் ஆகியவற்றின் அைனத்  விதித் ைறக க்கும் கட் ப்ப ேவன் என 
உ தியளிக்கிேறன்.

3.  ேமற்ெசான்ன பணியில் ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளைரப் பணியமர்த் வ , 1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் 
ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த் த ம் நீக்குத ம்) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 37/1970) 10-ஆம் பிரிைவச் 
ேசர்ந்த (1) உட்பிரிவில் அல்ல  தீர்ப்  ஒன்றில் அல்ல  தீர்  ஒன்றில் தைடெசய்யப்படவில்ைல.

*இடம்: தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் ைகெயாப்பம்

 நாள்: நி வனத்தின் ெபயர் மற் ம் கவரி

* ெபா ந்தாதவற்ைற அடித்  விட ம்

படிவம் – IV
[தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்ைப 

ைறப்ப த் த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகளின் 56-ஆவ  விதி, 62-ஆவ விதி, 69-ஆவ  விதி, 70-ஆவ  விதி, 
72-ஆவ  விதி, 73-ஆவ  விதி, 74-(b) ஆவ  விதி மற் ம் அட்டவைண 1-இன் கீழ்]

பல்ேவ  சாதனங்களின் ெதாடக்கம் மற் ம் கால ைற ேசாதைன மற் ம் ஆய் ச் சான்றிதழ்
(தய ெசய்  ெபா த்தமான விவரங்கைள நிரப்ப ம்)

1. பணிநைடெப ம்இடம்

2. கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானப் பணிகைளப் ெபா த்தவைரயில் பதி  சான்றிதழ் எண் மற் ம் நாள்
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 வடஇ ைவ, ப க்கி 
மற் ம் அவற்றின் 

ைணக் க விகள் 
( க்கும் சாதனம் மற் ம் 

ைணக் க விகள்.) 
[தமிழ்நா  2006-ஆம் 
ஆண்  கட்டடம் மற் ம் 
ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த் த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) 
விதிகளின் விதி 56, 
விதி 74 (b) மற் ம் 
அட்டவைண 1]

(டன்களில்)

2 ப க்கி அல்ல  
இ ைவ ஏற்றிகள் 
மற் ம் அவற்றின் 

ைணக் க விகள் 
[தமிழ்நா  2006-ஆம் 
ஆண்  கட்டட ம் மற் ம் 
ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த் த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) 
விதிகளின் விதி 56, விதி 
74 (b)]

(மீட்டர் 
அளவில்)

3 தளர்வான ைணக் 
க விகள் (ேம ம் 
கால ைற ேசாதைன 
ேநர்வில் ெதாடக்க 
ேசாதைன மற் ம் 
ஆய்  சான்றிதழ்எண் 
மற் ம் நாள் 
குறிப்பிடப்படேவண் ம்) 
[தமிழ்நா  2006-ஆம் 
ஆண்  கட்டடம் மற் ம் 
ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த் த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) 
விதிகளின் விதி70, விதி 
74 (b)]

(டன்களில்) (தயாாிப்பளர் 
அல்ல  

வழங்குப-
வாின் 
ெபயர் 
மற் ம் 

கவாி)
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4 கம்பிவடம் [தமிழ்நா  
2006-ஆம் ஆண்  
கட்டடம் மற் ம் 
ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) 
விதிகளின் விதி71, விதி 
74 (b)]

(தயாாிப்பாளர் 
அல்ல  
வழங்குபவாின் 
ெபயர் மற் ம் 

கவாி)

(கம்பியின் 
தரம் மற் ம் 
கம்பி 
வடத்ைத 
பயன்ப த்த 

வதின் 
ேநாக்கம்)

5 தளர்வான ைணக் 
க விகைள பதனாற் தல் 
[தமிழ்நா  2006-ஆம் 
ஆண்  கட்டடம்மற் ம் 
ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) 
விதிகளின் விதி72, விதி 
74 (b)]

……….. ………….. (பதனாற்  
த க்குப் 
பின்னர் 
ஆய்வில் 
கண்டறி 
யப்பட்ட 
குைறகள்)

6 பதனாற் த க்கு 
விலக்களிக்கப்பட்ட 
தளர்வான 

ைணக்க விகைள 
[தமிழ்நா  2006ஆம் 
ஆண்  கட்டடம் மற் ம் 
ஏைணய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த் த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) 
விதிகளி ள்ள விதி 69, 
விதி 73]

(குறிப் கள்)

*ேமேல ள்ள ெந ம்பத்தி 2-இல் குறிப்பிடப்பட் ள்ள இனங்க டன் ெதாடர் ைடய குறிப்பிட்ட அள ேகால்கள் 
அவற்றின் வரிைச எண் க்கு ேநராக கீேழ குறிப்பிடப்பட் ள்ளன

ெதாடர் 
எண் அள ேகால்கள்

1 ேசாதைனப்ப  பயன்ப த்தப்பட்ட ப க்கியின் ப தாங்கு தண்டின் கிைடத்தளத் டனான ேகாணம்

2 ஜிப்கிேரன்க க்கு – ேசாதைனப் ப  பயன்ப்ப த்தப்பட்ட பகுதியின் ஆரம்

3 ேசாதைன ெசய்யப்பட்ட தளர்வான ைணக்க விகளின் (loose gears) எண்ணிக்ைக மற் ம் ெபா ளின் தன்ைம

4 (a)வடத்தின்சுற்றள /விட்டம் (b) இைழயின் எண்ணிக்ைக (c) இைழ ஒன் க்கு கம்பிகளின் எண்ணிக்ைக (d) கிடக்ைக (e) 
உள்ளகம்

5 பதனாற்றப்பட்ட தளர்வான ைணக்க விகளின் எண்ணிக்ைக மற் ம் பதனாற்றப்பட்ட நாள்

6 ெதாடக்கம்  மற் ம் கால ைற ேசாதைன மற் ம் ஆய் ச்சான்றிதழ் எண்.

வரிைசஎண் ……………………. ெதாடர்பான ேமற்ெசான்ன விவரங்கள் சரியானைவ என் ம் என் ைடய 
ன்னிைலயில் ேசாதைன மற் ம் ஆய்  நடத்தப்பட்டன என் ம் ேமேல குறிப்பிடப்பட்டைவையத் தவிர பா காப்பான 

பணிநிைலைமைய பாதிக்ககூடிய குைறபா கள் எ ம் கண்டறியப்படவில்ைல என் ம் நான் சான்றளிக்கிேறன்.

…………………………………………..

தகுதி வாய்ந்த நபரின் ைகெயாப்பம் த்திைர டன்        
நாள் ……………

தகுதிவாய்ந்த நபரின் பதி / அதிகார எண்
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படிவம் – V
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்குத ம்) விதிகளில் 24(2)-வ  

விதி மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர்ெதாழிலாளர்கள் ) ேவைலவாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த் த ம் பணிநிைலைமக ம்) விதிகளின்10(2)-ஆவ  விதியின்கீழ்]

பிைணயத்ெதாைகையசரிெசய்வதற்கானவிண்ணப்பம்
1. ஒப்பந்ததாரரின் ெபயர் மற் ம் கவரி

2. ஒப்பந்ததாரரின் உரிமம் /பான்(PAN) எண்

3. ஒப்பந்ததாரரின் மின்னஞ்சல் கவரி

4. ஒப்பந்ததாரரின் அைலேபசி எண்

5. தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் ெபயர் மற் ம் கவரி

6. தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் உரிமம்/ நிரந்தர கணக்கு எண்(PAN) எண்

7. தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் மின்னஞ்சல் கவரி

8. தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் அைலேபசி எண்

9. பிைணயத்ெதாைக விவரங்கள் :

உாிம 
எண்

மற் ம் 
நாள்

ந்ைதய 
உாிமம் 

காலாவதியான 
நாள்

ஒப்பந்ததாராின் 
ந்ைதய உாிமம் 

நி த்தி ைவக்கப் 
பட் ள்ளதா 

அல்ல  இரத்  
ெசய்யப்பட் ள்ளதா

ந்ைதய 
பிைணயத் 
ெதாைக

எஞ்சிய பிைணயத் 
ெதாைக ஏேத ம் 

ைவப்பீ  
ெசய்யப்பட் ப்பின் 

அத்ெதாைகயின் அள  
மற் ம் வைரேவாைல /
பாிவர்த்தைன சீட் ன் 

எண் மற் ம் நாள்

திய உாிமத்திற்காக 
விண்ணப்பித்த 
நி வனத்தின் 

பதி ச்சான்றிதழ் எண் 
மற் ம் நாள்

திய 
ஒப்பந்தப் 
பணியின் 

ெபயர் 
மற் ம் 
இடம்

1 2 3 4 5 6 7

இடம் :      

விண்ணப்பதாரரின் ெபயர் & த்திைர

நாள் :

படிவம் -VI
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்குத ம்) விதிகளில் 25(1)-வ  

விதி மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம்ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம் ) விதிகளின் 11(1)-வ விதியின்கீழ்]

தமிழ்நா  அரசு
உரிமம் வழங்கும் அ வலரின் அ வலகம்

உரிமம்
உரிம எண்.        நாள்

ெச த்தப்பட்ட கட்டணம் …………

1.  1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) சட்டத்தின் (மத்தியச்சட்டம் 
37/1970) 12-வ  பிரிவின்(1)-வ  உட்-பிரி  மற் ம் 1979-ஆம்ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான 
லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த் த ம் பணிநிைலைமக ம்) சட்டத்தின் 

(மத்தியச்சட்டம் 30/1979)* 8-ஆம் பிரிைவச் ேசர்ந்த (1) உட்-பிரிவின்கீழ் பிற்ேசர்க்ைகயில் குறிப்பிடப்பட் ள்ள 
நிபந்தைனக க்குட்பட்  …………………………….. என்பவ க்கு உரிமம் வழங்கப்ப கிற

2.  பணியின் தன்ைம மற் ம் இடம் ……………………………..

3.  தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் ெபயர்

4.  தன்ைம ேவைல அளிப்பவரின் சான்றிதழ் எண் மற் ம் நாள்

5.  உரிமம் …………………… ஆம் நாள் (நாள் குறிப்பிடப்பட ேவண் ம்) வைரயில் ெசயலில் இ க்கும்
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6. உரிமத்தின் கீழ் நாெளான் க்கு பணியிலமர்த்தப்ப ம் அதிகள  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர்களின் / லம்ெபயர்   
ெதாழிலாளர்களின் எண்ணிக்ைக :

நாள்……………………….    

உரிமம் வழங்கும் அ வலரின் ைகெயாப்பம் மற் ம் த்திைர

தி த்தம்
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்குத ம்) விதிகளின் 28 ஆம் விதி 

மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளார்கள் (ேவைல வாய்ப்ைப 
ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த, விதி 14-இன் கீழ் ]

ெதாழிலாளர்களின் 
எண்ணிக்ைக

தி த்தத்திற்காக ெச த்தப்பட்ட 
கட்டணம் . தி த்தம் ெசய்யப்பட்ட நாள் உாிமம் வழங்கும் அதிகாாியின் 

ைகெயாப்பம் மற் ம் த்திைர

1

2

3

ப்பித்தல்

[ தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்குத ம்) விதிகளின் 29-ஆம் விதி 
மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளார்கள் (ேவைல வாய்ப்ைப 
ைறப்ப த் த ம் பணி நிபந்தைனகள்) விதிகைளச் ேசர்ந்த விதி 15-[இன் கீழ் ]

ப்பித்தல் நாள் ப்பிப்பதற்கான கட்டணம் காலாவதியாகும் நாள்
உாிமம் வழங்கும் அதிகாாியின் 
ைகெயாப்பம் மற் ம் த்திைர

1

2

3

*ெபா ந்தாதவற்ைற அடித்  விட ம்

பிற்ேசர்க்ைக
உரிமம் பின்வ ம் நிபந்தைனக க்குட்பட்டி க்க ேவண் ம்.

(1)  உரிமம் மாற்றம் ெசய்ய இயலாதவா  இ க்க ேவண் ம்.

(2)  நி வனங்களில் பணியமர்த்தப்பட் ள்ள ஒப்பந்த ஊழியர்கள்/ லம் ெபயர் ெதாழிலாளர்களின் 
எண்ணிக்ைகயான , யாெதா  நாளி ம், உரிமத்தில் குறிப்பிடப்பட் ள்ள எண்ணிக்ைகைய விட அதிகமாக 
இ க்கக் கூடா .

(3)  விதிகளில் வைகெசய்யப்ட்டி ந்தாலன்றி, ேநர்விற்ேகற்ப, உரிமத்திைனப் ப்பிப்பதற்கு அல்ல  
வழங்குவதற்கு ெச த்தப்ப ம் கட்டணமான  தி ப்பியளிக்கப்படமாட்டா .

(4)  ஒப்பந்ததாரரால் ெதாழிலாளர்க க்கு வழங்கப்ப ம் ஊதியமான  1948 ஆம் ஆண்  (மத்தியச் சட்டம் 
11/1948) குைறந்தள  ஊதியங்கள் சட்டத்தின் கீழ் அட்டவைணயிடப்பட் ள்ள பணியிடங்க க்காக 
வைரய க்கப்பட் ள்ள ஊதியத்ைதவிட குைறவாக இ த்தல் கூடா , தீர்  அல்ல  தீர்வளித்தல் அல்ல  
உரிய அரசால் ஊதிய விகிதம் நிர்ணயிக்கப்ப ம் இடங்களிெலல்லாம் அவ்வா  நிர்ணயிக்கப்பட்ட வீதத்திற்குக் 
குைறவாக இ த்தல் கூடா .

(5) (a) நி வனத்தில் ேநரடியாக பணியமர்த்தப்பட்ட ெதாழிலாளர்கள் ெசய் ம் வைகையச் ேசர்ந்த அேத ேவைலையச் 
ெசய்கின்ற ஒப்பந்ததாரரால் பணியமர்த்தப்பட்ட ெதாழிலாள க்கு நி வனத்தில் தன்ைம ேவைல 
அளிப்பவரால் ேநரடியாக பணியமர்த்தப்பட்ட ெதாழிலாளர்க க்கு வழங்கப்ப ம் ஊதியம், வி ைறகள், 
பணிேநரம், மற் ம் ஏைனய பணி நிபந்தைனகள் ஆகியைவ ஒப்பந்ததாரரால் பணியமர்த்தம் ெசய்யப்ப ம் 
ெதாழிலாளர்க க்கும் ெபா ந்தத்தக்கதாகும். இ ந்த ேபாதி ம், ஒேர மாதிரியான பணிகள் குறித்த ஏேத ம் 
ேவ பா கள் உள்ள ேநர்வில் அைவ குறித் , அந்த அதிகார வரம்பிற்குட்பட்ட பகுதிக்கான பதி  ெசய் ம் 
அ வலரால் டி  ெசய்யப்பட ேவண் ம். பதி  ெசய் ம் அ வலரின் டிவினால் பாதிக்கப்ப ம் 
யாெதா  நப ம் , அத்தைகய டி  ெபறப்பட்ட நாளிலி ந்  ப்ப  நாட்க க்குள் ெதாழிலாளர் நல 
ஆைணயரிடம் ேமல் ைறயீ  ெசய்யலாம், அவர  டிேவ இ தியானதாகும்.
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(b)  ஏைனய ேநர் களில், ஒப்பந்ததாரரின் பணியாளர்கள் குறித்த ஊதிய வீதங்கள்,வி ைறகள், ேவைல ேநரம் 
மற் ம் பணி நிைலைமகள் இ  ெதாடர்பான ெதாழிலாளர் நல ஆைணயர் குறிப்பிட்டவாறாக இயங்கும்.

(6)  ஒவ்ெவா  ஒப்பந்த ெதாழிலாள ம் / லம் ெபயர் ெதாழிலாள ம் 1970-ஆம் ஆண்  (மத்தியச் சட்டம் 37/1970) 
ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) அல்ல  1979-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான 
லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்ைப ைறப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) (மத்தியச் சட்டம் 

30/1979) சட்டம் மற் ம் அதன் கீழ் இயற்றப்பட்ட விதிகளின்படி படிகள், பயன்கள், வசதிகள் தலியனவற்ைறப் 
ெபற உரிைம ைடயவராவர்.

(7)  20 அல்ல  அதற்குேமற்பட்ட ெபண் பணியாளர்கைளக் ெகாண் ள்ள ஒவ்ெவா  நி வனத்தி ம், ெபண் 
பணியாளர்கள் தங்கள  ஆ  வயதிற்குட்பட்ட குழந்ைதக க்காக ேபாதிய அளவிலான இரண்  அைறகள் 
வழங்கப்பட ேவண் ம்.அதில் ஒ  அைற குழந்ைதகள் விைளயா வதற்காக ம் மற்ெறான்  அவர்க க்கான 
ஓய்ெவ க்கும் அைறயாக ம் இ க்க ேவண் ம். இதற்காக விைளயாட்  அைறயில் ேதைவயான 
விைளயாட்  சாதனங்கைள ம் , ஓய்  எ க்கும் அைறயில் ேபா மான அளவிலான கட்டில்கள் மற் ம் 
ப க்ைக வசதிக க்கும் வைக ெசய்யப்பட்டி க்க ேவண் ம். குழந்ைதக க்கான அைறகளின் கட் மானம் 
மற் ம் பராமரிப்  குறித்த வைர ைறகள் ெதாழிலாளர் நல ஆைணயர் குறிப்பிடப்ப கிறவாறாக இ க்க 
ேவண் ம்.

(8)   யாெதா  ஒப்பந்ததார ம் ெபண் பணியாளைர காைல 6.00 மணிக்கு ன்னர் அல்ல  மாைல 7.00 மணிக்கு 
பின்னர் பணியில் ஈ ப த் வதற்கு அவர்களின் இைசைவப் ெபற ேவண் ம்.

(9)  ெதாழிலாளர் எண்ணிக்ைக மற் ம் பணி நிைலைமகளின் ேமற்ெகாள்ளப்ப ம் யாெதா  மாற்றங்கைள ம் 
உரிமதாரர், உரிமம் வழங்கும் அதிகாரியிடம் ெதரிவிக்க ேவண் ம்

(10) ஒப்பந்தப் பணிகள் ேமற்ெகாள்ளப்ப ம் இடத்தில் உரிமத்தின் நகல் ஒன்ைற தன்ைமயான பகுதியில் 
காட்சிப்ப த்த ேவண் ம்.

(11) ஒப்பந்ததாரர் இந்தச்சட்டத்தின் அைனத்  விதித் ைறகள் மற் ம் விதிக க்கிணங்கி ெசயல்பட ேவண் ம்.

(12) உரிமதாரர், ஒவ்ெவா  ஒப்பந்தப் பணிக ம் ெதாடங்கப்பட்ட மற் ம் நிைற  ெசய்யப்பட்ட நாளிலி ந்  15 
நாட்க க்குள்ளாக, 1970-ஆம் ஆண்  (மத்தியச் சட்டம் 37/1970) ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் 
நீக்க ம்) சட்டத்தின் 28-ஆம் பிரிவின் கீழ் பணியமர்த்தப்பட் ள்ள ஆய்வாளரிடம் கணக்குவிவர அறிக்ைக 
ஒன்ைற தாக்கல் ெசய்ய ேவண் ம். அதில் ேநர்விற்ேகற்ப உள்ளபடியாக பணி ெதாடங்கிய நாள் அல்ல  
அத்தைகய ஒப்பந்தப்பணி டிக்கப்பட்ட நாள் குறித்த விவரங்கைள படிவம் VII-இல் அளிக்க ேவண் ம்.

படிவம் VII
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) விதிகளின் , விதி 25 (2) மற் ம் 

விதி 81 (3) இன் கீழ் மற் ம் தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடங்கள் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள்  
(பணி ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த விதி 26 (3) மற் ம் விதி 239(1)-இன் கீழ்]

பணி ெதாடங்கியதற்கான / டிக்கப்பட்டதற்க்கான அறிவிப்
(1)  1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர்( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) (மத்தியச் சட்டம்37/1970) சட்டத்தின் 

கீழ் தன்ைமப் பணியாளரின் / 1996 ஆம் ஆண்  கட்டடங்கள் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர் 
(பணி ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) (மத்தியச் சட்டம் 27/1996)* சட்டத்தின் கீழ் ேவைலயளிப்பவரின் 
ெபயர் மற் ம் கவரி

(2)  ெதாழிலாளர் அைடயாள எண்/ நிரந்தரக் கணக்கு எண்

(3)  மின்னஞ்சல் கவரி

(4)  ைகேபசி எண்

(5)  1970-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர்( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) (மத்தியச் சட்டம்37/1970) சட்டத்தின் 
கீழ் ஒப்பந்ததாரரின் ெபயர் மற் ம் கவரி (ெபா ந் மாயின்)

(6)  ெதாழிலாளர் அைடயாள எண்/ நிரந்தரக் கணக்கு எண்

(7)  மின்னஞ்சல் கவரி
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(8)  ைகேபசி எண்

(9)   பதி ச் சான்றிதழ் /உரிம எண் மற் ம் நாள்* ……………………………..

(10) பணிக்கு ெபா ப்ேபற் ள்ள நபரின் ெபயர்

(11) பணிக்கு ெபா ப்ேபற் ள்ள நபரின் ெதாழிலாளரின் அைடயாள எண்/நிரந்தரக் கணக்கு எண்

(12) பணிக்கு ெபா ப்ேபற் ள்ள நபரின் மின்னஞ்சல் கவரி

(13) பணிக்கு ெபா ப்ேபற் ள்ள நபரின் ைகேபசி எண்

(14) கட்டடம் அல்ல  ஏைனய கட் மான பணி குறித்த ேநர்வில் பணியின் தன்ைம மற் ம் யாெதா  தளவாடம் 
மற் ம் இயந்திரங்கள் உள்ளிட்ட வசதிகள்:

(15) கட்டடம் அல்ல  ஏைனய கட் மான பணியில் பயன்ப த்தப்பட ேவண்டிய ெவடிெபா ட்கள் ஏேத ம் 
இ ப்பின் அவற்ைற ேசமித்  ைவப்பதற்கான ஏற்பாட்  ைறகள்:

............... ஆம் நாளிட்ட.......... ஆம் எண் *[உரிமம் /பதி ச்சான்றிதழ் எண் ெகாண்ட பணி ...........(பணியின் 
ெபயர்).......... என்பவ க்கு (ஒப்பந்ததாரரின்ெபயர் ) பணி அளிக்கப்பட் ... ....... அன்  தல் (நாள்) ெதாடங்கப்ப ம்/
டிக்கப்ப ம் என்பைத இதனால் நான்/நாங்கள் ெதரிவித் க் ெகாள்கிேறன்/ெகாள்கிேறாம்.

தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் / ஒப்பந்ததாரரின் / ேவைலயளிப்பவரின் ைகெயாப்பம்*

ெப நர்

ஆய்வாளர்

,..............

...............

*ெபா ந்தாதவற்ைற அடித் விட ம்

படிவம் VIII
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்த ெதாழிலாளர்கள் ( ைறப்ப த் த ம், நீக்குத ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 

77-ஆம் விதி, தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த் த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 241 (2)(b)-ஆம் விதி மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  

மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம்)
விதிகைளச் ேசர்ந்த 50 ஆம் விதியின்கீழ்]

பணிச்சான்றிதழ்
1.  ஒப்பந்ததாரரின் / ேவைலயளிப்பவரின் ெபயர் மற் ம் கவரி *

   a) நி வனத்தின் ெபயர் மற் ம் கவரி

2.  ஒப்பந்ததாரரின் / ேவைலயளிப்பவரின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் நிரந்தரக் கணக்கு எண் *

3.  ஒப்பந்ததாரரின்/ ேவைலயளிப்பவரின் மின்னஞ்சல்ம கவரி*:

4.  ஒப்பந்ததாரரின்/ேவைலயளிப்பவரின் அைலேபசி (ெமாைபல்)எண்*:

5.  பணியிடம் மற் ம் பணியின் தன்ைம*:

6.  தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் ெபயர் மற் ம் கவரி*:

7.  தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண்/ நிரந்தரக்கணக்குஎண்*:

8.  தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் மின்னஞ்சல் கவரி*:

9.  தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் அைலேபசி எண்*:

10.  பணியாளர் அல்ல  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானப் பணியாளரின் ெபயர்*:

11.  உலகளாவிய கணக்கு எண்/ ஆதார் எண்:

12.  அைலேபசி எண்:

13.  பணியாளர் பதிேவட்டி ள்ள ெதாடர் எண்:

14.  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர் பயனாளியாக பதி  ெசய்யப்பட்டி ந்தால் அவ்வாரியத்தின் 
பதி எண், ேததி மற் ம் ெபயர் :
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15.  பணியின் கால அள :

16.  பதவிப்ெபயர்:

         ஒப்பந்தக்காரரின் ைகெயாப்பம் மற் ம் த்திைர

* ெபா ந்தாதவற்ைற அடித் விட ம்.

படிவம் IX
[தமிழ்நா  2006ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 223 (c) ஆம் விதியின் கீழ் ]

ம த் வ பரிேசாதைனச் சான்றிதழ்
1. சான்றிதழ் ெதாடர் எண்...... நாள்.....

2. ெபயர் : ......

அங்க அைடயாளங்கள்: (1).....

(2) ......

(i) உலகளாவிய கணக்கு எண் / ஆதார்  எண்.....   

(ii) அைலேபசி எண் ……

3. தந்ைத / கணவர் ெபயர். ...............

4. பாலினம்......

5. பிறந்த ேததி....... அல்ல  வய ........

6. உடற்தகுதி

  ........... என்ற கவரியில் வசிக்கின்ற…….. என்பவரின் மகன்/ மகள்/ மைனவியாகிய ேமற்குறிப்பிட்ட 
ெபய ைடய நபைர தனிப்பட்ட ைறயில் பரிேசாதித்ேதன் என்பைத ம் அவர் கட்டடம் மற் ம் கட் மானப் 
பணிகளில் பணியாற் வதற்கு ஆர்வ டன் உள்ளார் என் ம் என  பரிேசாதைனயின்படி அவர  வய  
........ஆண் கள் என் ம், அவர் பணியாற் வதற்குரிய வயைத அைடந்தவராக/ வளரிளம் ப வத்தினராக 
இப்பணிைய ேமற்ெகாள்ள ேபாதிய உடற்தகுதிையக் ெகாண் ள்ளார் என ம் நான் இதனால் சான்றளிக்கிேறன்.

7...... காரணங்கள்

(1) சான்றிதழ் ம ப்பதற்கான காரணங்கள்

(2) சான்றிதழ் ரத்  ெசய்யப்பட்தற்கான காரணங்கள்

கட்டட ெதாழிலாளரின் ைகெயாப்பம் / இட ைக ெப விரல் ேரைகப்பதி

ம த் வ ஆய்வாளரின் /தைலைம ம த் வ அதிகாரியின் ைகெயாப்பம் / த்திைர

குறிப் :

1. உடல் ஏலாைமக்கான காரணத்ைத சரியான விவரங்க டன் ெதளிவாகக் குறிப்பிட ேவண் ம்.

2. ஏலாைம எனக் குறிப்பிடப்ப மாயின், ெசயல்பாட்  / திறனள  குறிப்பிடப்படேவண் ம்.

படிவம் X
[தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண் ப் மாநிலங்க க்கிடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளார்கள் ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம் விதி 21(1) மற் ம் 24-ஆம் விதியின்கீழ் ]

[1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணிநிைலைமக ம்) (தமிழ்நா ) விதிகைளச் ேசர்ந்த விதி 21-இன் ைணவிதி (1)-இன்கீழ் வைரய க்கப்பட்டவாறாக 
லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்களின் ேவைலவாய்ப்  மற் ம் தமிழ்நா  1983-ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் 

ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம்) விதி 24-இன்கீழ் வைரய க்கப்பட்ட 
லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்களின் ேவைலவாய்ப்பிைன நி த்திைவத்தல் குறித்த அறிக்ைகைய, தமிழ்நா  1979 

ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணிநிைலைமக ம்) பிரி  12-இன் ைணப்பிரி  (2)-இன் கீழ், லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்களின் ேவைலவாய்ப்பிைன கீேழ 
விளக்கங்களில் குறிப்பிடப்பட் ள்ள அதிகாரிக க்கு அளிக்கப்பட ேவண்டிய அறிக்ைக
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1. ஒப்பந்ததாரரின் ெபயர்.
1.A. ஒப்பந்ததாரரின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தரக் கணக்கு எண்:
IB. ஒப்பந்ததாரரின் மின்னஞ்சல் கவரி.
1c. ஒப்பந்ததாரரின் அைலேபசிஎண்:

2. ஆட்ேசர்ப்  ெசய்கின்ற ைண ஒப்பந்ததாரரின் ெபயர்.
2A. ைண ஒப்பந்ததாரரின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தரக் கணக்கு எண்:
2b. ைண ஒப்பந்ததாரரின் மின்னஞ்சல் கவரி.
2c. ைண ஒப்பந்ததாரரின் அைலேபசி எண்

3. நி வனத்தின் ெபயர்.
3A. நி வனத்தின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தரக் கணக்கு எண்:
3b. நி வனத்தின் மின்னஞ்சல் கவரி
3c. நி வனத்தின் அைலேபசி எண்:

4. தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் ெபயர்
4a. தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தரக் கணக்கு எண்:
4b. தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் மின்னஞ்சல் கவரி
4c. தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் அைலேபசி எண்:

5. ேவைல ெசய் ம் இடம் அைமந் ள்ள மாநிலத்தின் ெபயர்
6. ஆட்ேசர்ப்  ெசய்யப்பட்ட மாநிலத்தின் ெபயர்
5. ேவைல ெசய் ம் இடம் அைமந் ள்ள மாநிலத்தின் ெபயர்
6. ஆட்ேசர்ப்  ெசய்யப்பட்ட மாநிலத்தின் ெபயர்

ெ
தா

ட
ர் 

எ
ண் லம்ெபயர்

ெதாழிலாளியின்
விவரங்கள்

பா னம் 
ஆண் / 
ெபண் / 

ஏைனயைவ

வய

நி
ரந்

தர
 

ட்
 

கவ
ாி

லம்
ெபயர்

ெதாழிலாளியின்
ெந ங்கிய 

உறவினாின்
ெபயர் ம ற் ம்

கவாி
(ைகேபசி

எண்
உட்பட)

ெசாந்த
மாநிலத்தில்

வசிக்கும்
இடம்

மற் ம்
கவாி

இடப்ெபயர்  
ப யாக 

வழங்கப்பட்ட 
ெதாைக
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(a) ெபயர் (b)

உலகளாவிய 
கணக்கு எண்/
ஆதார் எண்

(c)

ைகேபசி 
எண்

ெசன் / 
வ வ 

தற்காக 
வழங்கப் 

பட்ட 
பயணப் 

ப த் 
ெதாைக

ெசன் / 
வ ம் பயண 

காலத்திற்காக 
ஊதியமாக 

வழங்கப் பட்ட 
ெதாைக

வழங்கப்பட்ட 
ெமாத்த 
ஊதியம்

ெசய்ய 
ேவண் ய 

ேவைலயின் 
தன்ைம

ஆ
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 ந
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ல
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ஊதிய 
தங்கள் 

மற் ம் 
வழங்கத்தக்க 

ஏைனய 
ப களின் 

விவரங்கள்

ஊதிய 
விகிதங்கள் 

மற் ம் 
வழங்கப்பட்ட 

ஏைனய 
ப களின் 

விவரங்கள்

ேவைலயின் 
ஒப்பந்த 

கால அள  
மற் ம் 
ேவைல 
ெசய்த 
ெமாத்த 
நாட்கள்

ஏைனய 
பணி 

நிைலைம 
களின் 

விவரங்கள் கு
ற

ிப்
ை

ரக
ள்
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 ஒப்பந்ததாரரின் த்திைர மற் ம் ைகெயாப்பம்
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நாள்

பின்வ பவர்க க்கு அளிக்கப்ப கிற

1-------------------

(பணியமர்த்தப்பட்ட / பணியமர்த்தப்பட் ள்ள லம்ெபயர் ெதாழிலாளி /ெதாழிலாளர்களின் மாநிலத்தின் 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார மன்றம்)

2------------

( லம்ெபயர்ந்த ெதாழிலாளி / ெதாழிலாளர்கள் ஆட்ேசர்ப்  ெசய்யப்பட்ட மாநிலத்தி ள்ள குறிப்பிடப்பட்ட அதிகார 
மன்றம்)

------- -க்கு நகல் அ ப்பப்பட்ட

( தன்ைமேவைலஅளிப்பவர்)

    ஒப்பந்ததாரரின் ைகெயாப்பம் த்திைர டன்

படிவம் XI
[தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த்த ம் பணிநிைலைமக ம்) விதிகளின் 210 (7) மற் ம் 230(a)-ஆம் விதியின் கீழ்]

நச்சு அல்ல  ெதாழில் சார்ந்த அறிவிக்கத்தக்க ேநாய்கள் / விபத் கள் மற் ம் ஆபத்  விைளவிக்கக்கூடிய நிகழ் கள் 
பற்றிய அறிக்ைக

1996-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணிநிைலைமக ம்) சட்டத்தின்(மத்தியச்சட்டம் 27/ 1996)கீழ் பதி  சான்றிதழ் எண் மற் ம் நாள்:-

1. ேவைலஅளிப்பவரின் ெபயர்:

2. ெதாழிலாளர் அைடயாள எண் / நிரந்தர கணக்கு எண்:

3. மின்னஞ்சல் கவரி:

4. ைகேபசி எண்:

5. கட்டடத் ெதாழிலாளியின் ெபயர்:

6. ெதாழிலாளர் அைடயாளஎண் / நிரந்தர கணக்கு எண்:

7. மின்னஞ்சல் கவரி:

8. ைகேபசி எண்:

9. கட்டடத் ெதாழிலாளியின் கவரி:

10. பாலினம் மற் ம் வய :

11. பதவிப்ெபயர்:

12. தி மண நிைல:

பாகம்A-விபத் க்கள் மற் ம் ஆபத்தான நிகழ் கள் குறித்த அறிக்ைக
(தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மான ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்).விதிகைளச் ேசர்ந்த விதி-210(7)];

1. விபத்  பற்றிய விவரங்கள்:

a. விபத்  ஏற்பட்ட சரியான இடம்:

b. நாள்:

c. ேநரம்:

d. விபத்  நடந்த ேநரத்தில் காயமைடந்த நபர் என்ன ெசய்  ெகாண்டி ந்தார்:

e. வானிைல நிலவரம்:
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f. இந்த குறிப்பிட்ட பணியில் உங்களால் எவ்வள  காலம் பணியமர்த்தப்பட்டார்

g. சம்பந்தப்பட்ட உபகரணம்/இயந்திரம்/க விகளின் விவரங்கள் மற் ம் விபத்  நடந்த பின் அவற்றின் 
நிைல:

h. விபத்  குறித்த சு க்கமான விளக்கம்:

2. காயங்களின் தன்ைம:

a. அபாயகரமான :

b. அபாயகரமற்ற :

c. அபாயகரமானதாக இல்லாத ேநர்வில், காயத்தின் தன்ைமைய ல்லியமாக விவரிக்க ம் (காயத்தின் 
தன்ைமைய ெதளிவாக விவரிக்க ம், உதாரணமாக வல  ைக எ ம் றி , தைசப்பிறழ்ச்சி 
தலியைவ.):

d. த தவி: அளிக்கப்பட்ட  அளிக்கப்படவில்ைல

e. இல்ைலெயனில், காரணங்கைள ெதரிவிக்க ம்:

f. த தவி அளித்த நபரின் ெபயர்மற் ம் பதவிப்ெபயர்:

g. ம த் வமைனயில் அ மதிக்கப்பட்டி ப்பவராயின்,

 ம த் வமைனயின் ெபயர்:

 ம த் வமைனயின் கவரி:

 ம த் வரின் ெபயர்:

 ெதாைலேபசி எண்:

3. அவசர சிகிச்ைச ஊர்தி பயன்ப த்தப்பட்டதா / ஏைனய யாெதா  வைக ேபாக்குவரத்  வசதி (தய கூர்ந்  
குறிப்பிட ம்) :

4. காய ற்ற நபைரக் ெகாண்  ெசல்ல எவ்வள  ேநரம் எ த் க் ெகாள்ளப்பட்ட :

a.  மிக ம் தாமதெமனில், காரணங்கைளத் ெதரிவிக்க ம் :

b.  எவ்வா  தகவல் ெதரிவிக்கப்பட்ட ? ெதாைலேபசி / சிறப் த் தகவல் ெதரிவிப்பவர் கடிதம் / மின்னஞ்சல் / 
கு ஞ்ெசய்தி :

c.  விபத்  ேநர்ந்த இடத்திற்கு தலில் வந்தைடந்தவர் யார் மற் ம் அவரால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட நடவடிக்ைக 
யா ?

d.  விபத்ைத விசாரைண ெசய்வதற்கு ேவைலயளிப்பவரால் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட நடவடிக்ைககள் யாைவ?

  ( ைகப்படங்கள் / காெணாலிக் காட்சிகள்/ எ க்கப்பட்ட நடவடிக்ைககள் தலியன குறித்  விவரிக்க ம்) 
:

5. சாட்சியம் அளிக்கும் நபர்களின் விவரங்கள்.

ெதா. 
எண். ெபயர் கவரி ெதாழில் ைகேபசி எண்

1

2

3

4

6. இறப்  ேநர்ந்தி ப்பின், விவரங்கள் :

நாள்/ேநரம்:

கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர் நல

வாரியத்தில் ெதாழிலாளர் பதி  ெசய்தி க்கிறாரா.

ஆம் எனில், பதிெவண் மற் ம் வாரியத்தின் ெபயைர அளிக்க ம்:
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7. ஒ ங்கு ைற விதி எண்ணில் ேசர்க்கப்பட் ள்ளவாறாக இடர்ப்பா  நிகழ் கள் (விவரங்கைள அளிக்க ம்) :

a. க்கும் க விகள், ேமேலற் ம் கன்ேவயர் பட்ைடகள் ேபான்றைவ சிைததல் அல்ல  ெசயல்படாைம :

b. மண், யாெதா  சுவர், தைர, கூடம் ேபான்றைவ தகர்தல் அல்ல  இடிந்  வி தல் :

c. மின் அ ப் ைக ேகா ரங்கள், ெதாடர் குழாய்கள், பாலங்கள் ேபான்றைவ உைடதல் :

d. அைலவாங்கி, அ கலன் ேபான்றைவ ெவடித்தல் :

e. தீ விபத்  மற் ம் ெவடிப்  :

f. நச்சுப் ெபா ட்கள் கசி  :

g. ேபாக்குவரத் க் க வி உைடதல், கவிழ்தல், உ ண்  வி தல் அல்ல  ேமா தல் :

h. கட் மான இடத்தில் தீங்கு விைளவிக்கும் நச்சு வா க்கள் கசி  அல்ல  ெவளிேயற்றம் :

i. க்கும் க வி, சி  சரக்கு விைசமாற்றி, கம்பம் அல்ல  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழில் எந்திரங்கள், ேபாக்குவரத் க் க வி ேபான்றைவ ெசயலிழத்தல் :

8. ேவைலயளிப்பவரிடமி ந்  அல்ல  அங்கீகரிக்கப்பட்ட ைகெயாப்பமி பவரிடமி ந்  சான்  :

பகுதி B – நச்சுத்தன்ைமயைடதல் அல்ல  ெதாழில்ரீதியாக அறிவிக்கக்கூடிய ேநாய் குறித்த அறிக்ைக
[தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 

ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமகள ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 230(a)-ஆம் விதி]

1. ேநாய்வாய்ப்பட்டி ந்தேபா  ேநாயாளி என்ன ெசய்  ெகாண்டி ந்தார் என்பைத மிகச் சரியாக கூற ம்:

2. கட்டடப் பணியாளர் பாதிக்கப்பட்டி க்கும் நச்சு அல்ல  ேநாயின் தன்ைம:

நாள்:

ம த் வ அ வலரின் ைகெயாப்பம்*
 ேவைலயளிப்பவரின்
 த்திைர மற் ம் ைகெயாப்பம்
 பதவிப்ெபயர்

குறிப்  : கட்டடப் பணியாளர், அட்டவைண XII-இல் குறிப்பிடப்பட்டி க்கும் ஏேத ம் ேநாயால் பாதிக்கப்ப ம் 
ேநர்வில், இப்படிவத்தில் அறிக்ைக ஒன்  தைலைம இயக்குந க்கு அ ப்பப்பட ேவண் ம்.

(*ெபா ந்தாதவற்ைற அடித்  விட ம்)

ெப நர்,

(பகுதி A க்காக)

1.  ஆய்வாளர்

2.  ெதாழிலாளர் பயனாளராகப் பதி  ெசய் ள்ள கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள் நல 
வாரியம்

3.  ெதாழிலகப் பா காப்  மற் ம் சுகாதார இயக்குநர்

4.  1996-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன 
ைறப்ப த ம் பணி நிைலைமக ம்) சட்டத்ைதச் ேசர்ந்த 39 ஆம் பிரிவின் கீ ள்ள அதிகாரி

(பகுதி B க்காக)

1.  ஆய்வாளர்

2.  ெதாழிலாளர், பயனாளராகப் பதி  ெசய்தி க்கும் கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள் நல 
வாரியம்

3.  ெதாழிலக பா காப்  மற் ம் சுகாதார இயக்குநர்* (சம்பந்தப்பட்ட கட்டடத் ெதாழிலாள க்கு ம த் வ 
அ வலர் சிகிச்ைசயளிக்கும் ேநர்வில்)

குறிப் : ஒன் க்கு ேமற்பட்ட நபர்கள் சம்பந்தப்பட்டி ப்பின், ஒவ்ெவா  நப க்கும் தனித்தனிப் படிவங்களில் 
விவரங்கள் நிரப்பப்பட ேவண் ம்.
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படிவம் XII
[தமிழ்நா  1975-ஆம் ஆண்  ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் ( ைறப்ப த்த ம் நீக்க ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 

17(1A)- ஆம் விதி; தமிழ்நா  2006-ஆம் ஆண்  கட்டடம் மற் ம் ஏைனய கட் மானத் ெதாழிலாளர்கள் 
(ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் பணி நிைலைமக ம்) விதிகைளச் ேசர்ந்த 23(1)-ஆம் விதி; மற் ம்
1983 -ஆம் ஆண்  மாநிலங்க க்கிைடயிலான லம்ெபயர் ெதாழிலாளர்கள் (ேவைலவாய்ப்பிைன ைறப்ப த்த ம் 
பணி நிைலைமக ம்) (தமிழ்நா ) விதிகைளச் ேசர்ந்த 3(1)-ஆம் விதி ஆகியவற்றின் கீழ்]

ஒப்பந்தத் ெதாழிலாளர் அல்ல  லம்ெபயர் ெதாழிலாளர் அல்ல  கட்டடம் (அல்ல ) ஏைனய கட் மானத் 
ெதாழிலாளர்கைளப் பணியமர்த் ம் நி வனங்கள் பதி  ெசய்வதற்கான விண்ணப்பம்

நி வனத்தின் விவரங்கள்
1.  நி வனத்தின் / பணியிடத்தின்* ெபயர் மற் ம் கவரி*:
2.  நி வனத்தின் அஞ்சல் கவரி*:
3.  நிரந்தரக் கணக்கு எண் (PAN) / சரக்கு மற் ம் ேசைவ வரி அைடயாள குறியீட்ெடண் (GSTIN) / ெதாழிலாளர் 

அைடயாள எண் (LIN)*:
4.  தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின் / ேவைலயளிப்பவரின்* ப் ெபயர் மற் ம் கவரி*:
5.  நி வனம் / கட் மானப் பணியின்* கண்காணிப்  மற் ம் கட் ப்பாட்டிற்குப் ெபா ப் ைடய ேமலாளர் 

அல்ல  அத்தைகய நபரின் ப் ெபயர் மற் ம் கவரி*:
6.  நி வனத்தில் / இடத்தில்* ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட பணி அல்ல  கட்டடம் அல்ல  ஏைனய கட் மானப் 

பணியின் தன்ைம*:
  தளங்களின் எண்ணிக்ைக*:
7.  நி வனத்தில் யாெதா  நாளி ம் பணியமர்த்தப்படவி க்கும் ெதாழிலாளர் அல்ல  கட்டடத் ெதாழிலாளர்களின்* 

உயரள  எண்ணிக்ைக:
8.  கட்டடம் அல்ல  ஏைனய கட் மானப் பணி ெதாடங்குவதற்கு உத்ேதசிக்கப்பட்ட நாள்*:
9.  கட்டடம் அல்ல  ஏைனய கட் மானப் பணியின் உத்ேதசிக்கப்பட்ட நிைற  நாள்*:

ஒப்பந்ததாரர்களின் விவரங்கள்**

ெ
தா

.எ
ண்

.

ெபயர் 
மற் ம் 

கவாி

PAN/ 
GSTIN/ 
LIN எண்

அைலேபசி 
எண்

மின்னஞ்சல் 
கவாி

பணியின் 
தன்ைம

யாெதா  
நாளி ம் 

பணியமர்த்தப் 
படவி க்கும் 

ெதாழிலாளாின் 
அதிக அள  
எண்ணிக்ைக

உத்ேதசிக்கப்பட்ட 
பணி ெதாடக்க 

நாள்

உத்ேதசிக்கப்பட்ட 
பணி நிைற  நாள்

10.  பதி க் கட்டணத் ெதாைக:

 தன்ைம ேவைலயளிப்பவரின்/  
 ேவைலயளிப்பவரின் ைகெயாப்பம்*

* ெபா ந்தாதவற்ைற அடித்  விட ம்.

** தன்ைம ேவைலயளிப்பவரால் / ேவைலயளிப்பவரால் நிரப்பப்பட ேவண் ம்.

                                                கம  நசி த்தின்,
                                           அரசு கூ தல் தைலைமச் ெசயலாளர்.

//தமிழாக்கம்//

 ந. அ ள், 
 இயக்குநர்,
 தமிழ் வளர்ச்சி (ம) ெசய்தித்
 (ெமாழிப்ெபயர்ப் ) ைற

 தமிழ்நா  அரசுக்காக ெசன்ைன எ ெபா ள் மற் ம் அச்சுத் ைற ஆைணயரால்
அச்சிடப்பட்  ெவளியிடப்பட்ட .


